PROCEDIMIENTO PARA ENTREGAR
LAS ORDENES DE PAGO DEL IVSS

1. PAGO POR TAQUILLA:
¥ Agentes Autorizados de Recaudacion:
Banesco, Venezuela, Provincial, Mercantil, Exterior, 100%
Banco, Tesoro, Fondo Comun, Occidental de Descuento,
Macional de Crédito,Bancaribe
¥ Si desea realizar el pago con cheque de gerencia o juridico, este
debe ser del mismo banco donde va a realizar la transaccion,
indicando el siguients endoso:
UNICAMENTE PARA SER DEPOSITADO EN LA CUENTA RECAUDADORA DEL

IVSS, EN LA ENTIDAD BANCARIA: POR EL N* PATRONAL
DE L& EMPRESA

Pasol: Llene todos los campos exigidos en la Planilla de Pago 1VSS,
disponible en los citados agentes de recaudacién, marcando el tipo de
pago.

Paso 2: Presente la Planilla de Pago IV5S al cajero del banco
recaudador, antes de la fecha limite de cancelacion.

Paso 3: Reciba una copia del comprobante de pago, validada v sellada
por el banco recaudador.

2. PAGO POR TRANSACCION ELECTRONICA

v Agentes izados de dacion por s ia:
Banesco, Venezuela, Provincial, Mercantil, Fondo Comun,
Bancaribe.

Paso 1: Ingrese al portal web de cualquiera de los citados agentes de
recaudacion

Paso 2: Visuzlice el link de Pago para el V55,

Paso 3: Siga las instrucciones del portal para materializar la operacion
bancaria.

3. PARTICIPACION AL IVSS

v En caso de presentar inconvenientes para realizar el pago a través de
cualguiera de las modalidades antes indicadas, el empleador debera
participar, a la brevedad posible, ante la Oficina Administrativa del
IW58, correspondiente a su domicilio, |a situacidn gue le impide dar
oportuno cumplimiento a lo previsto en el articulo 62 de la Ley del
Seguro Social, todo ello, con el proposito de tomar los correctivos
pertinentes. Articulo 186 del Reglamento General de la Ley del
Seguro Social.

AVISO DE INTIMACION
El Instituto Venezolano de los Seguros Sociales, =2 través de
Providencia Administrativa N° 002, de fecha 03 de Abril de 2017,
publicada en la Gacets Oficial de la Republica Bolivariana de
Wenezuela N° 41.159, de fecha 26 de Mayo de 2017, aprobo la
incorporacion del aviso previsto para el Procedimiento de
Intimacion contemplado en el Capitulo Ill, Seccion Décima del
Decreto con Rango, Valor v Fuerza de Ley del Codigo Orgénico
Tributario, en las drdenes de pago libradas por este Instituto a
través del Portal Web wwwivss gob.ve.
En ese sentido, se exhorta al empleador que a la presente fecha ne
ha honrado los aportes correspondiente a cotizaciones, multas e
intereses, para que realice dentro del lapso de vigencia otorgado a
la presente orden de pago, el enteramiento de los montos descritos
en la misma, asi como, el recarge dispuesto en los articulos 221 y
290 del inferido Decreto, a través de los agentes autorizados de
recaudacion del VS5, haciendo uso de cualquiera de las
modalidades dispuestas por este Instituto,
Asimisme, es menester destacar que la orden de pago emanada por
el portal web del IVSS wwww.ivss gobve, cumple con los supuestos
exigidos en el articulo 222 del mencionado Decreto.
La notificacion de la presente intimacion se resliza conforme a las
disposiciones contenidas en los articulos 172 numeral 3 v 174 del
citado Decreto.
Asimismo, cabe agregar gue la intimacion realizada en esta orden
de pago, constituye titulo ejecutivo en contra del deudor o
responsables solidarios.
Por ultimo, se hace del conocimiento al empleador intimado, que en
caso de no demostrar por ante la Oficina Administrativa del IVSS,
correspondiente a su domicilio, el pago de los montos descritos en
la presente orden de pago, el VS5 podrd dar inicio al cobro
ejecutivo previsto en el articulo 290 vy siguientes del referido
Decreto, el cual aparejara el embargo de bienes y derechos del
deudor.
Documento que se firma de acuerdo al articulo 222 numeral 4
codigo orgénico Tributario.

Magaly Gutiérrez Vifa
PRESIDENTA DEL INSTITUTO VENEZOLANO DE LOS SEGURDS
SOCIALES
Segun Gaceta oficial Numero 41.420 de fecha 15 de Junio de
2018.
FIRMA ELECTRONICA

RIESGO
[Minimo 4,0% 0.5% 9.0% 2.0% 15.5%
Medio 4,0% 0.5% 10.0% 2.0% 16.5%
IMaximo 4,0% 0.5% 11,0% 2.0% 17.5%
[Parcial 2,0% 0.5% 4.0% 2.0% 8.5%

INFORMACION IMPORTANTE

Se le recuerda a todos los empleadores la obligacidn que
tienen de entregarle a sus trabajadores, durante los tres (3)
dias siguientes de haber terminado la relacidn de trabajo,
todos los documentos exigidos para tramitar la Prestacidn
Dineraria por Perdida Involuntaria del Empleo, prevista en la
Ley especial que regula la materia, documentos que deberén
cumplir con lo estipulado en la Ley Organica del Trabajo, las
Trabajadoras y los Trabajadores, asi como, en las normas y
procedimientos internos que rigen este proceso, por lo
tanto, en caso de no acatar tales disposiciones, el pago de la
aludida prestacidn dineraria, corresponderd al empleador.

iATENCION EMPLEADOR!

¥ L& omisién de registrarse oportunamente ants el VS35, es

calificada como una infroccién grave, sancionada con multa

equivalente a 50 U.T.

La omision de participar al IVSS, el ingreso de un trabajador

dentro del lapso previsto en los articulos 63 y 72 del RGLSS, es

calificada como una infroccidn grove sancionada con multa
equivalente a 50 U.T, por cada trabajador afectado.

Ls omision de participar al IVSS, el egreso de un trabajador

dentro del lapso previsto en el articulo 73 del RGLSS, es

calificada como una infroccion leve sancionada con multa
equivalente a 25 U.T, por cada trabajador afectado.

La omision de informar al IVSS, sobre la cesacion de actividades,

cambio de razén social, domicilic vy en general, demds

circunstancias que el IVSS deba conocer, es calificada como una

infraccion grave sancionada con multa equivalents a 50 U.T.

¥ El empleador debe conservar dentro de sus instalaciones toda lz
documentacion relacionada con el IVSS, y suministrarla cuando
le sea requerida, el incumplimiento de esta obligacion, puede
ser calificado como una infraccion muy grave, sancionada con
multa equivalente a 100 U.T.

+ El articulo 88 de la Ley del Seguro Social califica la omision de
enterar oportunaments los aportes correspondientes a las
cotizaciones causadas por sus trabajadores, como una infroccion
muy grave especiolmente calificodo, sancionada con 5 U.T, por
cada semana no enterada.

¥ El IVSS invita a todos los empleadores a cumplir con las
obligaciones previstas en la Ley del Segurc Social y su
Reglamento General, entre ellas, honrar las deudas que
mantengan con este Instituto por concepto de cotizaciones v
cualguier otra cuantia adeudada, a fin de obtener su Certificado
Electronico de Solvencia a traves del portal web
Ww.ivss. zob ve.
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ﬁ Puede realizar sus pagos a través de transferencias por las siguentes entidades bancarias: Puede realizar sus pagos a través de transferencias por las siguentes entidades bancarias:
L) L)
- - - -
<Y BBVA Provincial 3 m Banco de << BBVA Provincial 3 m Banco de
Banesco EEN Mercantil ¥ = Venezuela Banesco EEN Mercantil ¥ = Venezuela

BaneaF oraeCanmn BaneaF ordeCarnon

R.LF. N° G-20004076-9 R.LF. N° G-20004076-9
ORDEN DE PAGO N°: 202004108510285 IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR: TOTAL SOFTWARE DE VENEZUELA
N° EMPLEADOR: 081265653 N°RIF: J294314627 RIESGO: 2 TRAB. ACTIVOS: 2
N ) . Fech. Ingreso/  Salario  Semanas Monto .
Identidad i ; -
NOMBRE O RAZON S0CIAL: TOTAL SOFTWARE DE VENEZUELA il B ot Al Movimiento _Semanal _Cotizadas _Periodo _Tipo Movimiento
V011942319 NATALI ROXIBELL ROBLES RODRIGUEZ 02/05/16 57692.3 4 38076.92 SIN MOVIMIENTOS
V006912169 ANDER RIVAS PEREZ 24/11/13 57692.3 4 38076.92 SIN MOVIMIENTOS
|
Intimacion por Ordenes de Pago Vencidas 0,00
DGAPD/DRC/OP/
0,00
APORTES 76.153,82
Total Aportes Asegurados Seguro Social 18.461,53
Total Aportes Asegurados Perdida Involuntaria del Empleo 2.307,69
Total Aportes Patronal Seguro Social 46.153,84
Total Aportes Patronal Perdida Involuntaria del Empleo 9.230,76
OTROS CARGOS Y CREDITOS 0,00
Recargo Intimacion por Ordenes de Pago Vencidas (10%) 0,00
Ingreso Retroactivo 0 0,00
Cuota Convenio 0,00
Debito / Credito (Actas) 0 0,00
Otros Ajustes 0,00
Intereses de Mora 0,00
Intimacion Multa N° DGAPD/DRC/MT/0 0,00
Recargo Intimacion Multa (10%) 0,00
Indemnizaciones Diarias 0,00
76.153,82
PERIODO: 04/2020
MOVIMIENTOS PROCESADOS:
Asegurados Activos al Finalizar el Periodo 2
DIRECCION GENERATDEAFILTACION Y ERESTACIONES ENIDINERO| DIRECCION GENERATDEAFILTACION Y/PRESTACIONES ENIDINERO.
WjBmKzFJUmswbO. DSIIVT3VseUZD JDAOFpRTIITFpiOGpkcWhjVHVWODVQNEIIbU13cEISbNILL UGJIBSMIQMI9SRU. HhQRUJATO: JtV2pUMVIsK1ESTKYzcFpiQ1BMS3M2YWQ2SG5YNDMxSk96YUQ1leTBxbXdseEhMQVZIMUFGbFNWc0Q1UTQ1ZIFIKOIgZ1Y3S0xrT2dCaFFaUGsrVVNWUUhXWU43L1BkaEtuRGJ4ANDMSM1VIUGJIXVIEOMUgS5c3JaR

TZRckNJaXB5TUSpakUrbkFIQ /JoNjh6L U29GR2xxYWRDADhRAWYzMVIRS3JubnlUWDR3dmRrMDJJSIBzLOZGWEXUTZRXR3A1eHErYm1TN3F5YVZOR0dZTXNSMGXNNzI4bnE1cIRyalNBPTO=



